
Дорожная карта по переходу на обновленные ФГОС 

Приказом №27 от 13.08.2021 создана рабочая группа по реализации рабочих программ в 

режиме апробации в 2021/2022 учебном году в следующем составе: 

Председатель рабочей группы: Матюшин В.Н.., директор школы. 

Члены рабочей группы: 

1. Салахов А.М., зам. директора по УР 

2. Фокеева О.В., зам. директора по УР 

3. Биканова Е.Г., зам. директора по УР 

4. Королева Н.В., зам. директора по УР 

5. Ахметова Г.Ф., зам. директора по ВР 

6. Мингалимова Л.Р., зам. директора по УР 

7. Зиновьева О.В., руководитель методического объединения учителей начальных классов 

8. Черткова Т.В., руководитель методического объединения учителей естественно-

научного цикла 

9. Францева Г.И., руководитель методического объединения учителей иностранных языков. 

Приказом №170 от 15.03.2022г. создана рабочая группа состав рабочей группы по переходу 

на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО в следующем составе: 

Председатель рабочей группы: Матюшин В.Н.., директор школы. 

Члены рабочей группы: 

1. Салахов А.М., зам. директора по УР 

2. Фокеева О.В., зам. директора по УР 

3. Биканова Е.Г., зам. директора по УР 

4. Королева Н.В., зам. директора по УР 

5. Ахметова Г.Ф., зам. директора по ВР 

6. Мингалимова Л.Р., зам. директора по УР 

7. Зиновьева О.В., руководитель методического объединения учителей начальных классов 

8. Черткова Т.В., руководитель методического объединения учителей естественно-

научного цикла 

9. Францева Г.И., руководитель методического объединения учителей иностранных языков. 

Определен фокус внимания членов рабочей группы по введению обновленных ФГОС-2021, 

это 5 ведущих направлений (создание сообществ групп лидеров изменений в формате 

метагрупп): 

1. Обновление содержания начального общего образования 

2. Обновление содержания основного общего образования 

3. Обновление системы оценки планируемых результатов освоения Программ начального 

общего образования и Программ основного общего образования 

4. Обновление содержания Программ начального общего образования и Программ 

основного общего образования, обеспечивающего целостность урочной и внеурочной 

деятельности; 

5. Обновление системы психолого-педагогические условий, обеспечивающих реализацию 

Программ начального общего образования и Программ основного общего образования. 

Также приказом №170 от 15.03.2022г. утверждена дорожная карта перехода на новые ФГОС 

НОО, ФГОС ООО. 

Основная цель рабочей группы – обеспечить системный подход к переходу на обновленный 

ФГОС-2021 на уровнях начального и основного общего образования с учетом имеющихся 

в школе ресурсов, условий и возможностей в соответствии с дорожной картой по 

обеспечению перехода на обновленный ФГОС-2021 на 2022-2027 г.» Основными задачами 

рабочей группы являются: 



• разработка Программы начального общего образования и Программы основного общего 

образования в соответствии с требованиями обновленных ФГОС-2021; 

• определение условий для реализации Программы начального общего образования и 

Программы основного общего образования в соответствии с обновлёнными ФГОС-2021; 

• внесение изменений в действующие локальные нормативные акты, приведение их в 

соответствие с обновленным ФГОС-2021; 

• анализ и удовлетворение потребностей школы в подготовке педагогических кадров и 

руководящих работников с учетом динамики требований к ресурсному обеспечению 

образовательного процесса; 

• мониторинг первоначального состояния, динамики и результатов деятельности школы по 

направлениям реализации основных образовательных программ школы (здоровье 

учащихся, ресурсное обеспечение, условия и результаты образования); 

• обеспечение координации мероприятий, направленных на введение обновленных ФГОС-

2021 с учетом действующих программ; 

• создание системы информирования общественности и всех категорий участников 

образовательного процесса о ходе внедрения обновленных ФГОС-2021. 

Дорожная карта по обеспечению перехода на обновленный ФГОС на 2021–2022 г. и 

перспективу 2022–2027 г., который определяет: 
Мероприятия подготовительного периода на 2021–2022 учебный год и на перспективу 

2022–2027 годов и является управленческим индикатором по эффективному введению 

обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

В план действий в течение 2021–2022 учебного года, могут вноситься изменения и 

дополнения, установленных требованиями и рекомендациями Министерства просвещения 

РФ, а также изменению условий и возможностей МБОУ «СОШ №42» на подготовительный 

период 2021–2022 г.  

Дорожная карта перехода на новые ФГОС НОО, ФГОС ООО 

 

N 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные 

 Создание рабочей группы по обеспечению 

перехода на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО 

март 2022г. Зам. директора по УР 

 Проведение общешкольного родительского 

собрания, посвященного переходу на новые 

ФГОС НОО и ООО за период 2022–2027 годов 

апрель-май 

2022г. 

Классные 

руководители, зам. 

директора по УР, зам. 

директора по ВР 

 Проведение классных родительских собраний 

во 2-4-х классах, посвященных обучению по 

новым ФГОС НОО 

апрель 2022г. Классные 

руководители 

 Проведение классных родительских собраний 

в 5-х классах, посвященных переходу на 

новые ФГОС ООО 

апрель 2022г. Классные 

руководители 

 Проведение просветительских мероприятий, 

направленных на повышение компетентности 

педагогов образовательной организации и 

родителей обучающихся 

апрель-

октябрь 

2022г. 

Зам. директора по УР, 

зам. директора по ВР 

 Анализ имеющихся в образовательной 

организации условий и ресурсного 

апрель-май 

2022г. 

Зам. директора по УР, 

зам. директора по ВР 



обеспечения реализации образовательных 

программ НОО и ООО в соответствии с 

требованиями новых ФГОС НОО и ООО 

 Анализ соответствия материально-

технической базы образовательной 

организации для реализации ООП НОО и 

ООО действующим санитарным и 

противопожарным нормам, нормам охраны 

труда 

апрель-май 

2022г. 

Зам. директора по УР, 

зам. директора по ВР 

 Комплектование библиотеки УМК по всем 

предметам учебных планов для реализации 

новых ФГОС НОО и ООО в соответствии с 

Федеральным перечнем учебников 

апрель-

сентябрь 

2022г. 

Зав. библиотекой 

 Разработка и реализация системы 

мониторинга образовательных потребностей 

(запросов) обучающихся и родителей 

(законных представителей) для 

проектирования учебных планов НОО и ООО 

в части, формируемой участниками 

образовательных отношений, и планов 

внеурочной деятельности НОО и ООО 

апрель-август 

2022г. 

Зам. директора по УР, 

зам. директора по ВР 

 Формирование банка данных нормативно-

правовых документов федерального, 

регионального, муниципального уровней, 

обеспечивающих переход на новые ФГОС 

НОО и ФГОС ООО 

апрель-август 

2022г. 

Зам. директора по УР, 

зам. директора по ВР 

 Изучение документов федерального, 

регионального уровня, регламентирующих 

введение ФГОС ООО 

апрель 2022г. Зам. директора по УР, 

зам. директора по ВР 

 Внесение изменений в программу развития 

образовательной организации 

апрель-август 

2022г. 

Зам. директора по УР, 

зам. директора по ВР 

 Разработка приказов, локальных актов, 

регламентирующих введение ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

 Зам. директора по УР, 

зам. директора по ВР 

 Приведение в соответствие с требованиями 

новых ФГОС НОО и ООО должностных 

инструкций работников образовательной 

организации 

апрель-август 

2022г. 

Специалист отдела 

кадрам 

 Разработка на основе примерной основной 

образовательной программы НОО основной 

образовательной программы НОО 

образовательной организации, в том числе 

рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы, программы 

апрель-август 

2022г. 

Зам. директора по УР, 

зам. директора по ВР 



формирования УУД в соответствии с 

требованиями новых ФГОС НОО 

 Разработка на основе примерной основной 

образовательной программы ООО основной 

образовательной программы ООО 

образовательной организации, в том числе 

рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы, программы 

формирования УУД в соответствии с 

требованиями новых ФГОС ООО 

апрель-август 

2022г. 

Зам. директора по УР, 

зам. директора по ВР 

 Утверждение основных образовательных 

программ НОО и ООО, в том числе рабочей 

программы воспитания, календарных планов 

воспитательной работы, программ 

формирования УУД на заседании 

педагогического совета 

апрель-август 

2022г. 

Зам. директора по УР, 

зам. директора по ВР 

 Разработка учебных планов, планов 

внеурочной деятельности для 1-4-х и 5,6-х 

классов по новым ФГОС НОО и ООО на 

2022/23 учебный год 

апрель-август 

2022г. 

Зам. директора по УР, 

зам. директора по ВР 

 Разработка и утверждение рабочих программ 

педагогов по учебным предметам, учебным 

курсам (в том числе и внеурочной 

деятельности) и учебным модулям учебного 

плана для 1-х и 5-х классов на 2022/23 

учебный год в соответствии с требованиями 

новых ФГОС НОО и ООО 

апрель-август 

2022г. 

Зам. директора по УР, 

зам. директора по ВР 

 Разработка плана методической работы, 

обеспечивающей сопровождение 

постепенного перехода на обучение по новым 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

апрель-август 

2022г. 

Зам. директора по УР, 

зам. директора по ВР 

 Изучение нормативных документов по 

переходу на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО 

педагогическим коллективом 

апрель-август 

2022г. 

Зам. директора по УР, 

зам. директора по ВР 

 Обеспечение консультационной методической 

поддержки педагогов по вопросам реализации 

ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и 

ООО 

апрель-август 

2022г. 

Зам. директора по УР, 

зам. директора по ВР 

 Организация работы по психолого-

педагогическому сопровождению 

постепенного перехода на обучение по новым 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

апрель-август 

2022г. 

Зам. директора по УР, 

зам. директора по ВР, 

педагог-психолог 

 Формирование плана ВШК в условиях 

постепенного перехода на новые ФГОС НОО 

апрель-август 

2022г. 

Зам. директора по УР, 

зам. директора по ВР 



и ООО и реализации ООП НОО и ООО по 

новым ФГОС НОО и ООО 

 Формирование плана функционирования 

ВСОКО в условиях постепенного перехода на 

новые ФГОС НОО и ООО и реализации ООП 

НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ООО 

апрель-август 

2022г. 

Зам. директора по УР 

 Разработка плана методической работы, 

обеспечивающей сопровождение 

постепенного перехода на обучение по новым 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

апрель-август 

2022г. 

Зам. директора по УР, 

зам. директора по ВР 

 Изучение нормативных документов по 

переходу на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО 

педагогическим коллективом 

апрель-август 

2022г. 

Зам. директора по УР, 

зам. директора по ВР, 

учителя-предметники, 

учителя начальных 

классов 

 Обеспечение консультационной методической 

поддержки педагогов по вопросам реализации 

ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и 

ООО 

апрель-август 

2022г. 

Зам. директора по УР, 

зам. директора по ВР 

 Размещение на сайте образовательной 

организации информационных материалов о 

постепенном переходе на обучение по новым 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

апрель-август 

2022г. 

Зам. директора по УР, 

зам. директора по ВР 

 Информирование родительской 

общественности о постепенном переходе на 

обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

апрель-август 

2022г. 

Зам. директора по УР, 

зам. директора по ВР 

 Изучение и формирование мнения родителей о 

постепенном переходе на обучение по новым 

ФГОС НОО и ФГОС ООО, представление 

результатов 

апрель-август 

2022г. 

Зам. директора по УР, 

зам. директора по ВР 

 Информирование о нормативно-правовом, 

программном, кадровом, материально-

техническом и финансовом 

обеспечении постепенного перехода на 

обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

апрель-август 

2022г. 

Зам. директора по УР, 

зам. директора по ВР 

 Размещение на сайте образовательной 

организации информационных материалов о 

постепенном переходе на обучение по новым 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

апрель-август 

2022г. 

Зам. директора по УР, 

зам. директора по ВР 

 Информирование родительской 

общественности о постепенном переходе на 

обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

апрель-август 

2022г. 

Зам. директора по УР, 

зам. директора по ВР 



 Изучение и формирование мнения родителей о 

постепенном переходе на обучение по новым 

ФГОС НОО и ФГОС ООО, представление 

результатов 

апрель-август 

2022г. 

Зам. директора по УР, 

зам. директора по ВР 

 

 


